
 
 
Anaf Fire Protection S.p.A. 
Via del Commercio, 4 
27020 Torre d'Isola (Pavia) ITALY 
 
 

JOB DESCRIPTION 
 

 
Anafgroup, con le società che lo compongono, progetta e produce 
tecnologie, prodotti e servizi all'avanguardia, a supporto della 
protezione contro il fuoco. Con orgoglio e passione, ogni giorno 
pensiamo, in stretta collaborazione con i nostri clienti, a come rendere 
il mondo più sicuro. Siamo un gruppo presente in tutto il mondo, con 6 
sedi in Europa, più di 300 dipendenti e oltre 1.800 clienti presenti in 70 
Paesi. 

 

RICERCA CAPO REPARTO 
 
Per il potenziamento del Reparto Produzione, Anaf Fire Protection S.p.A., ricerca capoturno. 

 

Riporta a Responsabile di Produzione  

 

Responsabilità principali 

• Coordinare e gestire il personale di produzione assegnato al turno 

• Assicurare il corretto avviamento, funzionamento e arresto delle linee/macchine 

• Monitorare l’andamento della produzione nel rispetto di quantità, qualità e tempi 

• Verificare il rispetto delle procedure di sicurezza e delle norme aziendali 

• Segnalare anomalie tecniche, guasti o problemi organizzativi al Responsabile di Produzione 

• Collaborare con manutenzione e qualità per la risoluzione di problemi operativi 

• Compilare report di produzione e registrare dati di avanzamento turno 

• Gestire cambi turno e passaggio consegne 

• Favorire un clima di collaborazione e disciplina operativa nel team 

 

 

 

 



Requisiti richiesti 

• Esperienza pregressa nel ruolo di Capoturno o Caporeparto in ambito metalmeccanico 

• Buona conoscenza dei processi produttivi metalmeccanici 

• Capacità di gestione e coordinamento del personale 

• Conoscenza delle norme di sicurezza sul lavoro 

• Capacità di problem solving e gestione dello stress 

• Disponibilità al lavoro su turni (anche notturni, se richiesto) 

 

Competenze tecniche 

• Lettura del disegno tecnico 

• Utilizzo di sistemi informatici per la gestione della produzione 

• Competenze base di controllo qualità 

 

Competenze trasversali 

• Leadership operativa 

• Comunicazione chiara ed efficace 

• Precisione e affidabilità 

• Orientamento al risultato 

• Spirito di squadra 

 

Titolo di studio 

• Laurea in ingegneria meccanica 

• Diploma tecnico (meccanico, meccatronico o equivalente) 

 

Capacità di lavoro in team, metodo, programmazione, iniziativa, forte orientamento al risultato 
sono considerate caratteristiche fondamentali. Infine, completano il profilo una buona capacità di 
gestire al meglio lo stress.  

Gli interessati, in possesso dei requisiti descritti, possono inviare il proprio Curriculum Vitae, 
indicando l’attuale situazione contrattuale e retributiva, oltre ai tempi di disponibilità. 

 

Per rispondere a questo annuncio contattare:  job@anaf.eu 
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